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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De Peppel over
het schooljaar 2025-2026. De MR bestaat uit vertegenwoordigers van ouders en personeel en
heeft als doel mee te denken, te adviseren en waar nodig instemming te geven op beleid en
ontwikkelingen binnen de school. Daarbij staat het belang van leerlingen, ouders en
medewerkers centraal.

Gedurende het schooljaar heeft de MR op een prettige en constructieve wijze samengewerkt
met de directie. Tijdens de vergaderingen is gesproken over actuele ontwikkelingen binnen de
school, beleidsstukken en onderwerpen die bijdragen aan de kwaliteit van het onderwijs en het
welzijn van leerlingen en medewerkers.

Samenstelling MR
In schooljaar 2025-2026 bestond de MR uit:
e LauraTabak (voorzitter)
e Kim Peters (secretaris)
¢ Annella Groeneveld
e Mariska Dalmijn
e Ciscavander Pluijm (directie, adviserend aanwezig)

De samenwerking binnen de MR verliep positief en betrokken, de leden hebben zich actief
ingezet.

Besproken onderwerpen

Gedurende het schooljaar heeft de MR aandacht besteed aan diverse onderwerpen. Zo is de
schoolgids besproken en goedgekeurd. Daarnaast heeft de MR meegekeken naar het protocol
Agressie en Seksuele Intimidatie. Hierbij zijn enkele aandachtspunten aangedragen die
vervolgens zijn verwerkt in een aangepaste versie van het protocol.

Ook zijn de ontwikkelingen rondom het koersplan van Stichting Uniek besproken. De MR is
geinformeerd over de voortgang van de verschillende speerpunten, waaronder inclusief
onderwijs en de verdere implementatie van digitale geletterdheid binnen de school.

Verder is aandacht besteed aan het cameratoezicht rondom de school. Hierbij is gekeken naar
de praktische uitvoering, de informatievoorziening richting medewerkers en de naleving van
privacyregels.

De MR heeft gedurende het schooljaar ook steeds de ontwikkelingen binnen de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR), de Oudervereniging (OV) en de
Leerlingenraad besproken.

Vanuit de GMR werd informatie gedeeld over ontwikkelingen binnen Stichting Uniek en de
voortgang van het koersplan. De MR heeft daarnaast met belangstelling kennisgenomen van de



activiteiten van de Leerlingenraad, waaronder hun betrokkenheid bij de Kinderboekenweek en
de boekenmarkt.

Ook is aandacht besteed aan de evaluatie en ontwikkeling van de Oudervereniging. De MR vindt
een goede samenwerking tussen ouders, school en oudervereniging belangrijk.

Zoals ieder schooljaar, is ook dit jaar het onderwerp ‘verkeersveiligheid’ een onderwerp van
gesprek geweest.

Begroting en formatie

De MR heeft de begroting van de Peppel doorgenomen, besproken en goedgekeurd. Door de
directie is de MR meegenomen in de gedachtegang over de groepsformatie en
werkverdelingsplan voor het volgende schooljaar.

Speerpunten

Een belangrijk speerpunt van de MR was het versterken van de ouderbetrokkenheid. Dit is onder
andere vormgegeven door regelmatig informatie te delen via de Peptalk. Door ouders beter te
informeren over de werkzaamheden van de MR wordt de zichtbaarheid en toegankelijkheid van
de medezeggenschap vergroot.

Terugblik

De MR kijkt terug op een prettig en constructief schooljaar. Er was sprake van open
communicatie tussen directie en MR, waardoor belangrijke onderwerpen tijdig konden worden
besproken.

Met vertrouwen kijkt de MR uit naar het schooljaar 2026-2027, waarin zij zich opnieuw zal
inzetten voor een veilige, prettige en kwalitatief sterke leeromgeving voor alle leerlingen van De
Peppel.

We bedanken Annella Groeneveld voor haar inzet in de MR en de GMR. Gerwin Pols zal haar
volgend schooljaar gaan opvolgen in de MR. Mariska Dalmijn gaat deelnemen aan de GMR.
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